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Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной

траектории – это важнейшая задача, стоящая перед

старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, насколько

качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит

качество последующей социальной и профессиональной жизни

человека

АКТУАЛЬНОСТЬ

ПРОБЛЕМА

При выборе профессии большинство обучающихся демонстрируют неосознанную

некомпетентность – проявляют низкую осведомленность о современном мире профессий

при невысоком уровне мотивации к выбору и освоению инструментов выбора

Дефицит возможностей для самоопределения подростков (несоответствие предлагаемых

профессий на пробу интересам учеников и рынку труда; короткий горизонт планирования у

собственников бизнеса и государства)



ЦЕЛЬ:

к концу 2023-2024 учебного года 

создать условия 

для осуществления подростками                          

не менее 5 профессиональных 

проб и осуществления 

обоснованного выбора 

девятиклассниками 

образовательно -

профессионального пути

ЗАДАЧИ:

обеспечить внедрение и реализацию профессионального

минимума в образовательных организациях Сергачского

муниципального округа, реализующих основные

общеобразовательные программы;

вовлечь в профориентационную работу организации СПО и

ВО, предприятия и организации Сергачского

муниципального округа, родительское сообщество,

выпускников школ;

расширить диапазон муниципальных конкурсов

профориентационной направленности

обеспечить сопровождение детских проектов

образовательно-профессиональных траекторий;

систематизировать условия для осуществления

профессиональных проб обучающимися;

организовать повышение квалификации и стажировки

педагогов на региональных площадках с подобным опытом;



СРОК 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА

2023-2024

учебный год

обучающиеся 6 - 9 классов,

представители организаций

СПО и ВО, родители

(законные представители),

педагоги, предприятия и

организации Сергачского

муниципального округа

выстраивание 

муниципальной системы 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

6-9 классов, реализуемой в 

образовательной, 

воспитательной и иных видах 

деятельности с учетом 

запросов экономики в кадрах 

и специфики рынка труда как 

муниципального, так и 

регионального уровней

ЦЕЛЕВАЯ 

АУДИТОРИЯ

ОСНОВНАЯ

ИДЕЯ ПРОЕКТА



КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА

Создание совета по 

профориентации 

(межведомственная группа 

из руководителей ОО, 

учреждений культуры, 

спорта, дополнительного 

образования, САПТа, 

предприятий, СМИ)

Поиск партнеров и 

заключение соглашений 

о сотрудничестве 

с предприятиями и 

организациями 

(в том числе, 

об организации 

профессиональных проб по 

схеме «спуститься в цех»)

Организация 

трудоустройства

подростков в 

каникулярный период.

Круглый стол 

«Размышления о 

трудовом опыте»

Привлечение 

в качестве 

«карьерных 

консультантов» 

выпускников школ 

и родителей



Единая модель 

профессиональной 

ориентации

Внеурочная 

деятельность 

Воспитательная 

работа

Дополнительное 

образование

Профессиональное 

обучение

Взаимодействие 

с родителями

(законными

представителями)

Профильные

и предпрофильные

классы



Образовательный процесс (урочная деятельность)                                 

1. Внесение изменений в учебный план (форма промежуточной аттестации в 8 классе по учебному

предмету «Технология» - защита индивидуального проекта по профессиональному самоопределению)

2. Защита индивидуального учебного проекта образовательно-профессиональной траектории в 9 классе

(по выбору обучающихся)

Образовательный процесс (внеурочная деятельность)                                 

1. Реализация курса внеурочной деятельности профминимума на базе проекта «Билет в будущее» - 34 ч.

для обучающихся 6-11 классов (включает в себя профориентационные уроки, диагностику,

предусмотрено 13 профессиональных онлайн-проб и др.)

2. Онлайн-уроки «Шоу профессий»

3. Профориентационные уроки

4. Проектная деятельность

5. Беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога 

психолога



Конкурсы профориентационной направленности



1

РЕСУРСЫ: 

1.Методические рекомендации по реализации профминимума

2. Общедоступный сегмент платформы проекта «Билет в будущее» 

(bvbinfo.ru)

3. Онлайн-уроки «Шоу профессий»

4. Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее»

ПАРТНЕРЫ:

1. ГБПОУ Сергачский агропромышленный техникум

2. Сергачское РАЙПО

3. Сергачская швейная фабрика

4. Учреждения культуры и здравоохранения

5. Образовательные учреждения

6. МП Водоканал, МП «Дорожник», УК «Мастер-сервис»

ИНФРМАЦИОННОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ:

1. Официальные сайты ОО

2. ГоспабликиОО в социальной группе Вконтакте

3. Госпаблик«Образование_Сергач» в социальной сети Вконтакте

4. СМИ г. Сергач



95 % 

прошли пробы 

не менее  5 профессий 

в разных областях

01

Обучающиеся

8-9 класса

100 %

защитили ИП 

образовательно-

профессиональной 

траектории

50 % 

охват конкурсами 

профориентационной

направленности

80 % 

охват мероприятиями 

с участием 

«карьерных 

консультантов»

Количественные и качественные показатели

Обучающиеся

8-9 класса

Обучающиеся

6-9 класса

Обучающиеся

6-9 класса



Наличие 

не менее 10 

соглашений с 

организациями-

партнерами

Партнеры

Наличие 

программ проб 

для не менее 15 

профессий

Доля выпускников 

последних 3-х лет –

«карьерных 

консультантов» 

не менее 10 %

Проведено 

не менее 3-х 

мероприятий в год 

с участием родителей 

в каждой школе

Количественные и качественные показатели

Партнеры Партнеры Партнеры



01 02 03 04

Ограниченный 

рынок 

труда в Сергаче

05

Риски при реализации Проекта

Несоответствие 

предлагаемых 

профессий 

на пробу интересам 

обучающихся 

и рынку труда 

Короткий горизонт 

планирования у 

собственников 

бизнеса и 

государства

Психологическая 

неготовность 

подростков 

к выбору 

Отсутствие 

опыта 

проектирования 

таких процессов 

у руководителей 

социальной 

сферы



«Правильный выбор профессии позволяет

реализовать свой творческий потенциал, избежать

разочарования, оградить себя и свою семью от

нищеты и неуверенности в завтрашнем дне»

Виктор Гюго


